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Na temelju ¢l. 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Osnovnoj $koli Mitnica, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (dalje u
tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na natjecaj objavljen 20. rujna 2022. godine za zaposljavanje na radno
mjesto U¢itelj razredne nastave u Podru¢noj $koli Sotin (m/z), objavljuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

I. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

Prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja stru¢no-metodickih i pedagoskih
kompetencija te informati¢ke pismenosti, odrzat ¢e se 4. listopada 2022. s pocetkom u 11 sati na
adresi Vukovar, Fruskogorska 2 (prostorije OS Mitnica).

Psiholosko testiranje za 3 kandidata s najboljim rezultatom pismenog testiranja (uz uvjet da su
zadovoljili, odnosno ostvarili minimalno 50% bodova na pisanoj provjeri) odrzat ¢e se u prostoru HZZ,
a o terminu testiranja bit ¢e obavijesteni kandidati koji ostvarili prethodno objasnjeni uvjet.
Napomena: ako je netko od kandidata koji udovoljavaju prethodnom uvjetu proSao psihologijsku
procjenu u OS Mitnica, nije obavezan ponovno pristupiti toj provjeri.

I1. Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, tj. ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeGaja Povjerenstvo poziva na procjenu, odnosno pisano testiranje objavom na
mreZnim stranicama $kole i putem e-maila.

Svaki kandidat koji pristupi testiranju duZan je ponijeti identifikacijsku ispravu. Ako kandidat ne bude
mogao dokazati identitet, neCe moci pristupiti testiranju. Tijekom testiranja nije dopusteno koriStenje
mobitela i drugih elektronskih uredaja kojima je moguée ostvariti pristup internetu. Kandidat koji se ne
bude pridrzavao ovog pravila, bit ¢e udaljen.

Ne postoji mogucénost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata sprjeavaju
da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Smatra se da je kandidat, koji u naznaceno vrijeme ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na natjeca;.



I11. Nadin testiranja

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 90
minuta te ¢e odrediti zaporku pod kojom ¢e rjesavati test, a koja se prije rjeSavanja samog testa,
uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik Povjerenstva
do izrade rang liste kandidata. Nakon izrade rang liste, zaporka se povezuje s imenom i prezimenom
kandidata.

IV. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 20 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj
bodova. Da bi kandidat zadovoljio na testiranju potrebno je ostvariti barem 50% , odnosno 10 bodova.
Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova, a 3 kandidata s najboljim rezultatom bit ¢e pozvani na psiholosko testiranje. Na temelju
dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odluduje kojeg é¢e kandidata predloziti Skolskom odboru
za zasnivanje radnog odnosa. Prije donosSenja odluke o kandidatu, ravnateljica zadrzava pravo
pozvati kandidate na razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu s ¢l. 21. Pravilnika.

V. Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje¢aja te mogu pristupiti testiranju:

- Natasa Abramovié¢
- Dalija He¢imovi¢
- Edita Horvat

- Valentina Lovri¢

- Dinka Mijatovi¢

- Sara Spiko

- Barbara Vidovi¢
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