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VUKOVAR, 16.06.2020. godine

Na temelju Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo3ljavanje
0S Mitnica u Vukovaru Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjeéaju
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto ucitelj razredne nastave na neodredeno puno radno
vrijeme daje kandidatima:

OBAVIJEST | UPUTE O PODRUCIIMA PROVIERE, VREMENU | MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja za radno mjesto ucitelj/ica prirode,
biologije i kemije, 1 izvrsitelj / izvrditeljica na neodredeno puno radno vrijeme koji je objavljen dana
4. lipnja 2020. godine na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnim stanicama i oglasnoj plo¢i Skole provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti

pismenim testiranjem.

I. Vrijeme i mjesto odriavanja testiranja

Pismeno testiranje odrzati ¢e se u SREDU 24, lipnja 2020. godine s pocetkom u 09:00 sati

na adresi Vukovar, Fruskogorska 2 (prostorije O Mitnica).

Il. Pravila testiranja



Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno pismeno testiranje

objavom na mreZnim stranicama skole.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu (vaZecu osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozac¢ku dozvolu) te ée od njih biti zatraZzeno predocavanje
iste radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se
da je odustao od prijave na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima c¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 90
minuta te ¢e odrediti zaporku pod kojom ¢e rjeSavati test, a koja se prije rjeSavanja samog
testa, uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik
Povjerenstva do izrade rang liste kandidata. Nakon izrade rang liste, zaporka se povezuje s imenom i

prezimenom kandidata.

Nakon pisanog testiranja znanja kandidati ¢e pristupiti psihologijskom testiranju.

lll. Nacin testiranja

Testiranje se sastoji od pismenog i prakti¢nog dijela. Maksimalan broj bodova koji kandidati

mogu ostvariti je 20 bodova. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova.
Psihologijsko testiranje provodi stru¢na osoba — psiholog, standardiziranim postupcima u skladu s

pravilima struke.

IV. Utvrdivanje rezultata i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata

prema ukupnom broju bodova, te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene rang
liste kandidata ravnateljica odlucuje kojeg:-¢e od tri najbolje rangirana kandidata predloZiti
Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije dono3enja odluke o kandidatu,
ravnateljica zadrZava pravo pozvati kandidate na razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu s €l. 21. Pravilnika.



V. Kandidati koji udovoljavaju formalne uvjete iz Natjecaja:

1.

2.

Marija Barisic¢
Josipa IStvanovi¢
Natasa Klasni
Antonija Boras
Nikolina Sabo

Nikola Cur¢i¢

Povjerenstvo za procjenu

i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Una BilandzZija
Senka Horvatic¢

Danijela Velerajter




