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Skolska godina 2022.-2023.

Tehnic¢ka kultura je nastavni predmet u kojem se stje€u opcéa tehni¢ko-tehnolo$ka znanja i razvijaju umije¢a primjene ukupno ste€enih znanja iz razli¢itih nastavnih predmeta
i podrucja. Pri tome se razvija djelatna sposobnost, radni odgoj i odgovornost u¢enika. Cilj je nastave tehnicke kulture izgraditi djelatni, poduzetnicki i stvaralacki tehnicko-
tehnoloski nacin misljenja te osposobiti u€enike za prepoznavanje i koristenje tehnickih tvorevina zivotnog okruzja.

S ciliem unapredenja uc¢enja i napredovanja u¢enika provode se tri pristupa vrednovanju, a to su vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao u€enje i vrednovanje
naucenoga. Vrednovanje za uéenje rezultira kvalitativnim povratnim informacijama i razmjenom iskustava o procesima ucenja i usvojenosti znanja i vjestina u odnosu na
postavljena oCekivanja. Vrednovanje kao ucenje podrazumijeva aktivno uklju€ivanje u€enika u proces vrednovanja uz stalnu podrsku ucitelja, metodama samovrednovanja i
vrSnjackoga vrednovanja. Vrednovanje nau¢enoga sumativno je vrednovanje €ija je svrha procjena razine usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda i pri unutarnjemu ga
vrednovanju planira i provodi ucitelj.

Odgojno-obrazovni ishodi okvir su za vrednovanje i ocjenjivanje, a svojom strukturom sadrzavaju spoznajnu, psihomotori¢ku i afektivnu komponentu.

Spoznajne komponente — teorijska i injeniéna znanja, razumijevanje i primjena; moze ih se vrednovati tijekom izvodenja zadataka na nastavi i kao rezultate rada poput
tehnickih crteza, rezultate ispitivanja svojstava i mjerenja mjernih veli€ina, tijekom uceni¢kog izvjeS¢ivanja, prezentiranja, obrazlaganja i objaSnjavanja vlastitog rada.
Psihomotori¢cke komponente — umijeca i vjestine, od imitacije i manipulacije do precizacije. Vrednuje se razina usvojenih vjestina rukovanja priborom, alatima i strojevima,
mjernim instrumentima i razli¢itim tehni¢kim tvorevinama. Vrednuju se rezultati rada kao Sto su tehnicki crteZi, skice, tehni¢ka dokumentacija, rezultati mjerenja i ispitivanja,
tehnicke tvorevine.

Afektivne komponente — samostalnost i odgovornost, razina samostalnosti pri obavljanju zadataka. Vrednuje se savjesnost i redovitost u radu, preuzimanje odgovornosti
prema svojemu radu, radnim zadatcima, sredstvima, drugim sudionicima i ugitelju.

Spoznajna, psihomotoricka i afektivna komponenta ocjenjuju se broj¢ano u rubrikama naziva:

e usvojenost znanja,
e vjezbe i praktiCan rad,
e samostalnost i odgovornost.
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USVOJENOST ZNANJA

Ocjena Kriterij
e probleme rieSava samostalno, modificirajuci poznate strategije ili kreiraju¢i nove, gotovo uvijek to¢no
e aktivan je na satu, sudjeluje u obradi novih nastavnih sadrzaja, daje primjedbe i vlastite primjere

odli¢an (5) e odabire postupke koji najvise odgovaraju postavljenom zadatku i primjenjuje ih bez greske i primjerenom brzinom
e poznate ideje i koncepte primjenjuje u novim situacijama
e svoje postupke i ideje moze objasniti jasnho, precizno i sa sigurno$¢u, pri tom upotrebljava odgovarajuéu terminologiju i simbole
¢ temeljito, pedantno i savjesno, brine o vlastitom znanju i uspjehu

e samostalno se sluzi dodatnim izvorima
Pisani ispit 90% - 100% rijeSenih zadataka.

vrlo dobar (4)

e probleme rjeSava uglavnom samostalno, birajuci najbolje strategije i uglavnom to¢no
e poznate ideje i koncepte uspjeSno primjenjuje u poznatim situacijama
e svoje postupke i ideje moze objasniti s nesto jasnoce i preciznosti, koristeci se odgovaraju¢om terminologijom
e aktivan je na satu, sudjeluje u obradi novih nastavnih sadrzaja
e prihvaéa nastavnikove savjete za poboljSanje kvalitete svoga rada
e samostalno se sluzi dodatnim izvorima
Pisani ispit 75% - 89% rijeSenih zadataka.

dobar (3)

probleme rjeSava uz ograni¢enu pomoc, ¢esto to¢no

sporiji je u rjeSavanju zadataka

za postupke koje primjenjuje daje odgovarajuca, ali nepotpuna i nesigurna obja3njenja, rijetko koriste¢i odgovarajuéu terminologiju
nove ideje i koncepte prihva¢a uz tedkoée, ali ih uspijeva kasnije primijeniti u poznatim situacijama

teZe povezuje sadrzaje unutar predmeta

na satima je aktivnost promjenjiva

ne koristi se drugim izvorima znanja

Pisani ispit 55% - 74% rijeSenih zadataka.

dovoljan (2)

probleme rjeSava uz vec¢u pomod, rijetko to€no
u stanju je rijeSiti tek osnovne zadatke, Cesto grijesi, ne uotava pogreske
spor je u rieSavanju zadataka i traZi stalnu uciteljevu pomo¢
za postupke koje primjenjuje daje tek djelomi¢no to¢na, nepotpuna i nesigurna objasnjenja, ne koriste¢i odgovaraju¢u terminologiju
nove ideje i koncepte prihvac¢a uz teSkoée i moze ih primijeniti tek na najjednostavnijim primjerima
e ne koristi se drugim izvorima znanja
Pisani ispit 40% - 54% rijeSenih zadataka.

nedovoljan (1)

e probleme nije u stanju rijeSiti usprkos pomoci
e ne moze rijeSiti ni najosnovnije zadatke
e postupke koje primjenjuje ne razumije i ne zna objasniti
e nasatima je pasivan i nezainteresiran
Pisani ispit 0% - 39% rijeSenih zadataka.
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VJEZBE | PRAKTICAN RAD

Ocjena

Kriterij

odli¢an (5)

u radu je koncentriran, uredan i marljiv

samostalno rjeSava i teze zadatke

aktivno se uklju€uje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja

zadatke rjeSava primjerenom brzinom i uspijeva rijeSiti gotovo sve zadatke
samostalno i precizno izraduje zadanu vjezbu

primjenjuje tehni¢ku dokumentaciju u prakti¢nim radovima

vrlo dobar (4)

u radu je koncentriran i marljiv

samostalno i na vrijeme izraduje zadanu vjezbu

povremeno se ukljuCuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja
rado prihvaca savjete za poboljSanje svoga rada

ispravlja pogreske

dobar (3)

uglavnom marljivo radi na satu.

trudi se samostalno rjeSavati zadatke
teZe i neprecizno odraduje zadanu vjeZbu
ako ne razumije trazi pomo¢

dovoljan (2)

uz poticaj radi na satu

zadatke rjeSava uz pomo¢, trazi stalnu pomo¢ drugih u€enika
Cesto grijeSi i ne uoCava pogreske

napravio minimum radnog zadatka, viezbe

nedovoljan (1)

na satu ne radi i ne sudjeluje u izradi, pasivan i nezainteresiran
ometa druge u radu, ne postuje dogovorena pravila,
ne koristi tehni¢ku dokumentaciju

ne usvaja savjete i pomoc ucitelja
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SAMOSTALNOST | ODGOVORNOST

Ocjena

Kriterij

odli¢an (5)

vrlo aktivan za vrijeme nastave

pedantan i uredan

pomaze drugima

pravilno rukuje priborom i alatom

biljeSke su to¢ne i uredne

na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor

vrlo dobar (4)

aktivan za vrijeme nastave

pedantan i uredan

biljeSke su tone ali pripaziti na urednost

ako ne razumije, trazi pomo¢

teze i neprecizno odraduje zadane zadatke

ne uoCava pogreske

na sat dolazi pripremljen te uglavnom nosi potreban pribor

dobar (3)

ne zainteresiran i nesamostalan u radu
Cesto grijesi

uglavnom marljivo radi na satu.

trudi se samostalno rjeSavati zadatke.
ako ne razumije, trazi pomoc.
neredovito vodi biljeSke na satu.

pribor za rad povremeno nosi

dovoljan (2)

pasivan za vrijeme rada
ne prihva¢a pomo¢
Cesto grijesi

neredovito nosi pribor

nedovoljan (1)

na satu ne radi i ne sudjeluje u raspravi.

ometa druge u radu, ne postuje dogovorena pravila, omalovazava druge, ometa nastavu.
ne pide u biljeZnicu, &esto ju nema i biljeZnica je neuredna i nepotpuna.

nije izradio ni minimum zadanih zadataka

na sat dolazi nepripremljen i bez potrebnog pribora.
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Pribor za predmet Tehni¢ka kultura:

udzbenik

bilieznica bez crta A4 format ( moze se koristiti viSe godina )

pisaci pribor (grafitna olovka srednje tvrdoce (HB), a po potrebi tvrda i meka olovka (za tehnicko crtanje)
pribor za crtanje (ravnalo, Sestar, trokuti)

kutija s radnim materijalima i radnim listovima

ostalo po potrebi ovisno o temi nastavnog sata

Skare i ljepilo za papir

O O O O O O O

Ucenike se moze provjeravati kratkim pisanim provjerama (10-15 min). Kratke provjere obuhvacaju ranije obradeno gradivo.
Ucenik koji nije bio u $koli kada se pisala pisana provjera znanja istu pisanu provjeru znanja pise prvi sljedeci sat na kojem je prisutan. U iznimnim situacijama

termin pisanja pisane provjere se dogovara s u€iteljem. Takoder se u iznimnim situacijama gradivo pisane provjere znanja koje ucenik nije pisao moze provjeriti
usmeno $to se prethodno dogovara s ucenikom.
Ucenik moze imati najvise jednu neispravljenu negativnu ocjenu iz jednog elementa vrednovanja u jednom nastavnom razdoblju (prvom ili drugom polugodistu)

da bi na kraju imao zaklju¢nu ocjenu dovoljan.

Zaklju€na ocjena: Zaklju¢na ocjena iz nastavnog predmeta na kraju nastavne godine ne mora proizlaziti iz aritmeti¢ke sredine upisanih ocjena.

Toni Hutz, ucitelj

tehnicke kulture



