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U Vukovaru, 22. kolovoza 2022.



Clanak 1.
Uvod

Strateiki plan digitalizacije je temeljni dokument na osnovi kojega ce Skola napredovati u
ukljuéivanju informacijsko-komunikacijske tehnologije u svim oblicima rada i djelovanja skole.

Razvijen i implementiran strateski i akcijski plan primjene IKT-a u Skoli daje poZeljan okvir za
djelovanje na postizanju veceg stupnja digitalne zrelosti Skole te usmjerava aktivnosti ucenika,
u€itelja, strucne sluzbe i ostalih zaposlenika skole.

Kljugni &imbenici za izradu Strateskog plana digitalizacije u OS Mitnica identificirani su na
temelju SWOT i KREDA analize koje su dio ovoga dokumenta.

Clanak 2.
Misija informacijsko-komunikacijske tehnologije u Skoli

Skola osigurava prikladno okruZenje informacijsko-komunikacijske tehnologije (dalje: IKT)
koje, u sinergiji razlicitih metoda, oblika i tehnika u¢enja i poucavanja doprinosi razvoju
uc¢enickih i uciteljskih kompetencija. Takvo okruzenje doprinosi stjecanju potrebnih znanja i
vjestina nasim ucenicima vainim za njihovo daljnje cjeloZivotno obrazovanje, kako bi na
najbolji nacin mogli odgovoriti izazovima buducnosti koji ih ¢ekaju u daljnjem Skolovanju,
poslovnom svijetu ili privathom Zivotu. Osim toga, poticemo primjenu digitalnih kompetencija
u svrhu razvoja kreativnosti, te rjeSavanja svakodnevnih situacija.

Odgojno-obrazovni djelatnici koriste IKT resurse s ciljem Sto kvalitetnijeg rada i razvoja
uéenickih kompetencija i ostvarenja zadanih ishoda ucenja. IKT resursi pomazu uciteljima i
struénim suradnicima za kvalitetniju pripremu izvodenja nastavnih sati i drugih oblika rada s
ucenicima.

Nenastavno osoblje koristi IKT resurse kako bi kvalitetnije, transparentno i ucinkovitije
obavljali svoje poslove.

Skola upuéuje ucenike i djelatnike na pravilno i prihvatljivo koriitenje IKT radi stvaranja dobrih
odnosa u virtualnoj zajednici i postivanja pozitivnih propisa.

Osnovna skola Mitnica usmjerit ¢e sve svoje raspoloZive snage i resurse prema stvaranju IKT
okruzenja u kojem se podrZavaju samostalnost, kreativnost i suradnja medu ucenicima. Cilj
Skole je priprema i provedba odgojno-obrazovnih aktivnosti primjenom digitalnih obrazovnih
sadrzaja primjenom IKT tehnologija usmjerenih na razvoj osobnih sposobnosti, povecanje
osobne motivacije, te vjeru u osobne mogucnosti (samopouzdanja), pomicanjem osobnih
granica svakog ucenika te podizanjem izvrsnosti kola ih priprema za buducnost.

Skola ¢e uditeljima stvoriti ozracdje u kome ¢e uz dostupnost IKT infrastrukture modi
samostalno kreirati nastavne sadrzaje uz svakodnevni osobni rast, te ce istovremeno, svim



djelatnicima Skole omoguditi razvijanje digitalnih kompetencija, a posebno unapredujuci pri
tom nacin poucavanja usmjeren k ostvarenju ishoda ucenja.

Clanak 3.
Temeljne vrijednosti skole koje ukljucuju IKT

Skola osigurava kvalitetno, primjereno i sigurno IKT okruZenje koje poti¢e sudionike na
kvalitetnu komunikaciju i u virtualnom i u stvarnom svijetu. Kvalitetno koristenje IKT-a vaZan
je dio cjelokupnog djelovanja skole.

Skola potice sve vrste pozitivne komunikacije medu uditeljima, struénim suradnicima,
ucCenicima, roditeljima, ostalim djelatnicima i lokalnom zajednicom uz postivanje pravila o
prihvatljivom koristenja racunalnih resursa i svih pravila civilizirane komunikacije.

Autorska prava trebaju poStovati svi korisnici tudih autorskih djela bez obzira jesu li iz onfine
okruzenja ili iz klasic¢nih izvora. Takoder, kreatori virtualnih sadrZaja i dokumenata trebaju
znati zastititi autorskim pravom svoje sadrzaje.

Koristenje IKT-a daje dobru osnovu za postizanje transparentnosti u svim Skolskim procesima.
Koristenjem IKT-a u odgojno-obrazovnom procesu mijenjamo nadin ucenja ucenika, ali i nadin
poucavanja ucitelja. IKT u nastavi mijenja i ucenike i ulitelje, jer se istraiuje i u¢i mudro,
oprezno i sigurno. Nadalje, IKT u nastavi olakSava i potite razvoj kritickog misljenja i
kreativnosti u¢enika i ucitelja kroz vecu dostupnost obrazovnih sadrzaja, ali i izgraden stav o
njihovoj pojedinacnoj istinitosti i vrijednosti. Koristenje IKT-a u nastavi podiZe stupanj
motivacije ucenika i ucitelja, olakSava suradnicke odnose izmedu ucenika, ucitelja i roditelja
te povecava ugled Skole u zajednici kroz vecu dostupnost informacija o skolskim aktivnostima
i uspjesima ucenika.

Clanak 4.
Vizija IKT-a u skoli

Nasa vizija je postati digitalno zrela Skola spremna na promjene i izazove koja ce koristenjem
IKT-a u ucenju i poucavanju nadopuniti ostale nastavne metode i oblike, s ciljem ostvarenja
obrazovnih ishoda, te tako unaprijediti nacin stjecanja i primjene novih znanja i ucenickih
vjestina koje c¢e uenicima omoguciti individualizirani pristup, kao i razvoj digitalnih
kompetencija. TeZzimo postati skola koja kroz primjenu IKT-a uvaZzava potrebe svakog ucenika.
Skola koja razvija kriticko misljenje, znanja, vjestine, kreativnost i samopouzdanje ucenika i
ucitelja, a podizanjem digitalnih kompetencija u¢enika i ucitelja razvijati svijest o pravilnoj
upotrebi IKT-a kako u nastavhom procesu tako i u svakodnevnom Zzivotu. Ucenik treba biti u
sredistu nastavnog procesa kako bismo ga potaknuli na istraZivanje, razmisljanje, samostalno
zakljucivanje i djelovanje.

Primjena IKT-a treba pridonijeti i optimiziranju troSenja vremena pri obavljanju nenastavnih
poslova, te olaksati i pojednostaviti obavljanje istih s ciljem postizanja 5to bolje kvalitete i
transparentnosti,



Clanak 5.

Strateske inicijative kljuéne za ostvarenje vizije IKT-a u Skoli

Strateska inicijativa

1. Planiranje, upravljanje i
vodenje

StrateSko postignuce B
lzrada Strateskog plana IKT-a u OS Mitnica $to podrazumijeva |
i izradu ostalih dokumenata vainih za upotrebu IKT-a u svim
podrucjima djelovanja Skole.

Djelomicno je definiran plan nabave IKT opreme.

Podatci dobiveni iz raznih informacijskih sustava obraduju se i
analiziraju radi poboljSanja aktivnosti $kole. Djelatnici skole
koriste izradene analize radi postizanja boljih rezultata u
ucenju i poucavanju te u poslovanju skole.

PoboljSanje povezanosti poslovnih procesa u skoli.

2. IKT u ucenju i
poucavanju

Gotovo svi odgojno-obrazovni zaposlenici koriste se
informacijama dobivenim upotrebom IKT-a i online
materijalima u procesu ucenja i poucavanja te komuniciraju
pomocu IKT-a. Planiraju i primjenjuju uporabu IKT-a u
poucavanju, tj. koriste se dostupnim digitalnim obrazovnim
sadrzajima ili ih prilagodavaju potrebama nastavnog procesa.

Manji dio nastavnika samostalno izraduje i dijeli obrazovne
sadrzaje.

Planiranje primjene IKT-a kako bi se nastava usmjerila
prvenstveno na ucenika.

Pozornost na odabir odgovarajucih digitalnih sadrZaja (prema
uzrastu, predmetu, aktivnostima, odgojno-obrazovnim
potrebama).

Izrada Skolskog repozitorija odgojno-obrazovnih sadrzaja.

Povecanje broja samostalno izradenih obrazovnih sadrzaja na
svim razinama.

Koristenje IKT od strane ucenika za izvr§avanje odredenih
odgojno-obrazovnih zadataka, komunikaciju s uciteljima te
komunikaciju s ostalim uc¢enicima kao i pracenje vlastitog
(ucenickog) razvoja i napretka.

Svi ucitelji koriste se IKT-om u nekom od oblika vrednovanja
te razmjeni informacija o u¢enikovom napretku.

Ucenici se koriste IKT-om u procesu ucenja te u komunikaciji
s ostalim sudionicima nastavnog procesa.

3. Razvoj digitalnih
kompetencija

Zaposlenici Skole imaju dovoljno znanja i samopouzdanja za

' upotrebu IKT-a u svojim svakodnevnim poslovima.




Zaposlenici skole svjesni su vaZznosti usavrSavanja u podrudju
digitalnih kompetencija te ih planiraju u svojem godisnjem
planu rada. Informirani su o razliCitim moguc¢nostima
usavriavanja koje organiziraju agencije i institucije zaduzene
za stru¢no usavrSavanje, ali i mogucnostima dobivanja
stru¢ne pomoci u Skoli te se na taj nacin i kontinuirano
usavriavaju. Odgojno-obrazovni zaposlenici izmjenjuju
iskustva pomocu primjera dobre prakse s kolegama u skoli te
sa sustrucnjacima iz drugih skola.

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje ucitelja planirano je kroz
Skolske, meduskolske, Zupanijske aktive i struna vijeca.

Formiranje timova za potporu primjene IKT-a u nastavi kako |

' bi svi djelatnici stekli dovoljno samopouzdanja i vjeitina te

razmjena primjera dobre prakse s kolegama i sustucnjacima.

Ucitelji su redovito informirani o razli¢itim mogucnostima
usavrsavanja (webinari, e-tecajevi, web stranice).

U suradnji sa strucnom sluzbom razvijanje dodatnih digitalnih |
kompetencija u radu s ucenicima s odredenim odgojno - 5
obrazovnim potrebama.

Provodenje evaluacija pojedinih edukacija kako bi 5to
kvalitetnije planirali daljnja usavriavanja.

Nastavnici svojim aktivhostima kontinuirano doprinose
razvoju digitalnih kompetencija ucenika.

L4, KT kultura

5. IKT infrastruktura

- ekran kao i prijenosno racunalo.

Svim zaposlenicima i u¢enicima omogucen je stalni pristﬁ;
IKT-ovim resursima Skole uz proaktivno dijeljenje informacija
u sigurnom okruzenju (e-mail, mrezna stranica, e-Dnevnik,
online forme).

Zaposlenici i u€enici primjenjuju pravila pozeljnog ponasanja
na internetu uz postovanje tude i svoje osobnosti i
privatnosti te postovanja autorskog prava i intelektualnog
vlasnistva.

Povecanje stupnja odgovornosti ucenika i ucitelja prema
koridtenju IKT resursa $kole, usvajanje pravila ponasanja na
internetu (izrada prirucnika), postivanje autorskih prava i
intelektualnog vlasnistva.

Pokretanje projektnih ideja (interni, s drugim skolama,
drzavama...)

Skola ima osiguranu kvalitetnu mre?u te je na taj nadin
internet osiguran u svim prostorima $kole kao i u uzem
vanjskom prostoru skole.

Sve ucionice u Skoli imaju LCD projektor ili pametnu plocu ili

Svi nastavnici imaju zaduZen laptop i/ili tablet i pristup na
edurom mrezu.




Uc€enici imaju osigurane tablete te pristup mrezi uz postivanje

prihvatljivog ponasanja na mreii.

Skola kontinuirano planira nabavu nove IKT opreme.
Podriku u odriavanju mreZe i opreme pruza strucnjak za
tehnicku opremu (STP) - namjenska sredstva osigurava

Osnivac (Grad Vukovar).

Clanak 6.
Strateski ciljevi

Cilj

Postighuce

Strate§ka
| inicijativa

SC1. Skolski dokumenti u

' kojima se definira
integracija IKT-a u ucenje,
poucavanje i poslovanje
skole

Strateski plan primjene 1KT-a u Skoli

Izrada Preporuka o primjeni IKT-a u odgojno-
obrazovnom radu ucéenika s posebnim
potrebama

a) individualizacija, prilagodba

b) daroviti ucenici

SC2. Uskladiti postojece
skolske dokumente

Godisnji plan i prog?am rada $kole
Kurikulum
Razvojni plan

SC3. Osmisljavanje i
osposobljavanje ucitelja i
voditeljice ra¢unovodstva
za medusobni prijenos
podataka

Povecanje radne ucinkovitosti za:
a) evidenciju rada ucitelja,
b) evidencije uc¢enika za prehranu u skoli

1. Planiranje, upravljanje i vodenje

SC4. Povecati broj sati
nastave uz primjenu IKT-a

U razdoblju od dvije godine svaki ucitelj bi
trebao izraditi samostalno 2-3 digitalna
obrazovna sadrZaja od kojih je jedan za
provjeru ucenickog znanja

SC5. Podizanje kvalitete
nastave, otvorenost i
dostupnost
multimedijalnih sadrzaja
ucenicima

Bogatiji Skolski repozitorij odgojno-
obrazovnih sadrzaja

' SCb. Unaprjedenje
 digitalnih kompetencija
ucenika

SC7. U suradnji sa
struénom sluzbom
razvijanje dodatnih
digitalnih kompetencija u
radu s u¢enicima s

Nastavnici svojim aktivnostima kontinuirano
doprinose i razvoju digitalnih kompetencija
ucenika

2. IKT u ucenju i
poucavanju

Vecina djelatnika Skole svjesna je vaZnosti
usavrsavanja u podrucju digitalnih
kompetencija te ih planira u svojem
godisnjem planu rada i informirani su o
razlicitim moguénostima usavriavanja koje

3. Razvoj digitalnih

kompetencija




odredenim odgojno-
obrazovnim potrebama

organiziraju agencije i institucije zaduZene za
strucno usavriavanje, ali i mogucénostima
dobivanja stru¢ne pomaoci u skoli te se na taj
nacin i kontinuirano usavrsavaju.

Mnogi odgojno-obrazovni djelatnici
izmjenjuju iskustva pomocu primjera dobre
prakse s kolegama u koli, ali i sa
sustruc¢njacima iz drugih Skola.

Ucitelji koji rade s uc¢enicima koji imaju
posebne odgojno-obrazovne potrebe, imaju
stalnu podriku strucne sluzbe Skole kako bi
ito kvalitetnije iskoristili dobrobiti IKT-a u
svojem radu.

| scs. Unaprjedenje
digitalnih kompetencija
nastavnika

Izrada plana stru¢nog usavriavanja ucitelja
na razini kolskih aktiva s definiranim
sadrZajima primjene IKT-a u nastavi uz
primjere dobre prakse.

SC9. Formiranje timova za
potporu primjene IKT-a u
nastavi u sastavu od 3-4
ucitelja

SC10. Usvajanje pravila
ponasanja na internetu,
postivanje autorskih prava
i intelektualnog vlasnistva

Unaprjedenje vjestina i podizanje

' samopouzdanja u koristenju IKT-je.

Izrada prirucnika — ponasanje na internetu.

Upoznavanje s pravilima o autorskim pravima
i intelektualnom vlasnistvu.

Zaposlenici i u€enici primjenjuju pravila
poieljnog ponasanja na internetu, uz
postovanje tude i svoje osobnosti i
privatnosti.

4. IKT kultura

SC11. Nabava opremeii
softverske potpore u
skladu s trendovima i
programima koji su
predloZeni za poboljsanje i
samu realizaciju nastavnog
procesa

Definiran je plan nabave IKTrbpreme u skladu

' sa financijskim mogucnostima.

' Skola kontinuirano planira nabavu nove IKT

opreme te je prema planu i nabavlja.

S$C12. Nabava opreme i
softverske potpore za
ucenike s posebnim
potrebama (disleksija,
disgrafija, diskalkulija)

Skola kontinuirano planira nabavu nove IKT
opreme te je prema planu i nabavlja.

SC13. Unaprijediti sustav
odriavanja opreme i
pomoci zaposlenicima

Skolsku mrezu odriavaju: vanjski davatelj
usluga (za $to su osigurana namjenska
sredstva) i e-tehnicar Skole, a namjenska
sredstva osigurava Osnivac

5. IKT infrastruktura




Clanak 7.
Operacionalizacija strateskih ciljeva

Nakon definiranja strateskih ciljeva za ostvarenja strateskih postignuca, potrebno je provesti
operacionalizaciju ciljeva. Operacionalizacija strateskih ciljeva se provodi sljedec¢im koracima:
« odredivanje aktivnosti kojima ce se stratedki cilj ostvariti
« odredivanje mehanizama pracenja razine ostvarenja cilja (kljucni pokazatelji
uspjesnosti, engl. key performance indicators, KPI)
» postavljanje rokova u kojima je potrebno provesti aktivnosti ostvarenja strategije
* odredivanje nositelja aktivnosti
« alociranje ili predvidanje resursa potrebnih za ostvarenje aktivnosti

Clanak 8.
Digitalna tehnologija u nastavi
Odgojno-obrazovni djelatnici svjesni su i spremni kontinuirano se struéno usavrsavatina planu
razvoja digitalnih vjestina te koriStenja IKT-a u nastavi.

Digitalni se sadriaji koriste svakodnevno u nastavnom procesu pri obradi, vjezbanju i
ponavljanju ili istraZivanju pojedinog nastavnog sadrZaja kao i samoj procjeni usvojenosti
znanja i vjestina.

Utitelji koriste pripremljene digitalne sadriaje a po potrebi ih izraduju i samostalno.
Samostalno izradene otvorene obrazovne sadrzaje ucitelji mogu objaviti na mreznoj stranici
tkole. Plan je do kraja kolske 2023./24. izraditi repozitori] digitalnih sadrZaja Skole.

Vedina digitalnih sadraja sadrZi i zadatke za one koji Zele i mogu viSe (darovite), kao i tipove
zadataka koji ¢e biti primjereni ugenicima s potesko¢ama (individualizacija, prilagodba). Za
utenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama struéna sluzba 3kole (pedagoginja,
psihologinja i knjizni¢arka) izradit ¢e dokument koji ¢e sadrzavati preporuke za ukljucivanje
IKT-a u odgojno-obrazovni rad uéenika s posebnim potrebama, a s kojim e biti upoznati
kolski aktivi. Implementacija Preporuka kontinuirano ce se koristiti u nastavi.

Prednost koristenja digitalnih sadrZaja je brzina nastavnog procesa te jednostavnost u
planiranju nastavnih sadriaja. Koristenjem digitalnih obrazovnih sadriaja ucitelj ima
moguénost pripreme i organizacije nastave na fleksibilan, kreativan i inovativan nacin u skladu
s potrebama i moguénostima ucenika koje poucava. Nedostatci se javljaju zbog labilnosti
internetske veze kako u gkoli tako i u domovima uéenika pa planirani digitalni sadrzaj ne moze
biti odraden.



Clanak 9.

Povezanost poslovnih procesa

Postoji velik prostor za povezivanje poslovnih procesa u skoli kroz formiranje baza podataka
zaposlenika i uCenika, a s ciljem prikupljanja osobnih podataka koji ¢e se koristiti u planiranju,
izvjestavanju (evidencija radnog vremena, evidencija dana godiSnjeg odmora, sluzbenih
putovanja/putnih naloga, izostanci ucenika, planiranje prehrane ucenika, pracenje dospjelih
mjesecnih obveza).

Knjiznica ima online katalog kojemu je moguce pristupiti sa mreZne stranice Skole ¢ime je
svima omogucen uvid u fond. Bilo bi korisno knjiznitni program povezati s racunovodstvom,
kako bi se podatci o nabavi, otpisu, vrijednosti fonda mogli automatski dijeliti i koristiti u
izvjescima.

Clanak 10,
Sigurnost digitalne tehnologije

U skoli postoji video nadzor te je time postojeca digitalna oprema osigurana od otudenja i
unistavanja.

Kako koristenje digitalne tehnologije ne bi narusilo privatnost i sigurnost svih sudionika
nastavnoga procesa, uenike kontinuirano pou¢avamo nacelima intelektualnog viasnistva i
autorskih prava, te su ovakvi sadrZaji obrazovanja vezani uz svaki nastavni sat i sva nastavna
podrucja u prilikama kada se koriste tudi digitalni obrazovni sadriaji. Ipak, vaino je u ovim
temama poucavati i uitelje pa se na tu temu planiraju predavanja na Skolskim aktivima.

Clanak 11.
Troskovi digitalizacije
Radi ogranicenih sredstava kojima 3kola raspolaze nismo u mogucnosti planski, sustavno i
redovito odrzavati, nabavljati i unapredivati Skolsku IKT infrastrukturu. Iz toga razloga nabava

IKT opreme planira se na razdoblje od tri godine te kroz realizaciju projekata koji se financiraju
sredstvima iz Europskih fondova.

Clanak 12.

Postupak planiranja

Rokove digitalizacije moguce je definirati kratkoro¢no, odnosno unutar godinu dana, tada je
rije¢ godisnjem (akcijskom) planu. Godisnje planove je potrebno pripremiti na temelju
strateskih planova stavljajuci naglasak na prioritetna podrucja razvoja Skole. Akcijskim planom
identificiraju se konkretni koraci koje je potrebno ostvariti da bi se ostvarili strateski ciljevi.
Oni su detaljni, a za svaki od prioriteta potrebno je dodatno odrediti ciljeve i aktivnosti.



Godisnji {akcijski) plan nastaje rasporedivanjem aktivnosti iz podrucja Operacionalizacije
strateskih ciljeva u odredene vremenske rokove.

Godisnji (akcijski) plan je radni dokument u kojem je jasno izrazena svrha djelovanja,
operativni ciljevi te aktivnosti uz pomoc kojih se ciljevi postizu:

Opisuje aktivnosti koje se provode u Skoli u vezi s primjenom IKT-a u procesima
uc¢enja i poucavanja te poslovanja skole u zadanom vremenskom okviru (do godinu
dana).

Bavi se implementacijom Godiénjeg plana i programa rada kole, Skolskog kurikuluma
i drugih nacionalnih regulativa te organizacijom raspoloZivih IKT resursa radi
postizanja zadanih ciljeva.

VaZnu ulogu imaju digitalne kompetencije odgojno-obrazovnih djelatnika i njihova
samouvjerenost u koristenju IKT resursa.

Dionici godi$njeg (akcijskog) plana primjene IKT-a su osnivaci, uprava skole, djelatnici,
ucenici, roditelji i lokalna zajednica.

Dokument je izradila Radna skupina OS Mitnica, Vukovar.
Clanovi Radne skupine su:

Clanovi Ime i prezime Radno mjesto Potpis:
Radne
skupine 4
| Voditeljica Darija Benakovic Strucni suradnik - ) e /
‘ knjiznicar ok U ¢
Clan Goran Sauka Ucitelj informatike G
Clan | Edita Lukagevi¢ | Utitelj matematike | #/4 [ lacte |
Clan Sanja Starc Uciteljica razredne 5@%@1 %1@
nastave {
Clan Andrijana Milicevic Strucni suradnik - / Aol 7 7
| o pedagog | [P Bt
Clan  Dubravka Lemac Ravnateljica PO . aeisine’ |

Dokument je usvojen za sjednici UCiteljskog vijeca, 22. kolovoza 2022.

Ravnateljica:
ayka Lemac, mag. gl. ped.

A
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SWOT i KREDA analize koje su dio ovoga dokumenta.

SWOT MATRICA

Snage

' Razvijena IKT infrastruktura
Motivirani i educirani djelatnici skole
Pozitivan stav prema promjenama

| Potpora roditelja i zajednice

Slabosti

Otpor pojedinaca promjenama
Ograni¢ena materijalna sredstva
Povremene poteskoce u radu mreze

Prilike

Veca ukljucenost roditelja

Ukljuéivanje u projekte na nacionalnoj razini
Vrednovanje rada ucitelja u odnosu na
spremnost prihvacanja promjena

| sigurnost

Prijetnjie

Politicke promjene

Financije (riznica)

Zastarijevanje opreme

Smanjenje broja u¢enika

Nedovoljna internetska i informaticka

" KREDA ANALIZA

Cime se moiemo pohvaliti ?

Znanje i motiviranost djelatnika

Skola ima izvrsne rezultate sa uenicima
Meduljudski odnosi

S kojim teskocama se svakodnevno
susrecemo ?

Nedostatak prostora

Oprema

Koji su nasi neiskoristeni resursi ?
Napredni i daroviti ucenici
Iskustva u dobroj lokalnoj suradniji

Internet veza

Sto nas koéi na putu napretka ?
Financije

Politicke promjene

Potrebne licence za rad u pojedinim alatima

' $to mozemo napraviti da budemo jos bolji ?
Kontinuirano se stru¢no usavrsavati
Dogradnjom 3kole osigurati uvjete za bolju i
ucinkovitiju nastavu
Jasno definirati strateske ciljeve kao
preduvjet strateskog postignuca Skole i

kljuéne elemente strate3kog plana

Tko nam mozZe pomoci u napretku?
Grad Vukovar
Vukovarsko-srijemska Zupanija
Agencija za odgoj i obrazovanje
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Nevladine organizacije
EU projekti
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